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Pelastusalalla on néhty tarkegksi kehittda lagja-alaisesti tychyvinvointitoimintaa, jolla voidaan edistéa
pelastuslaitosten ja—henkil 6ston toimintakykya. Tyohyvinvointitoiminnan tulisi kattaa seka fyysiseen etté
henkiseen hyvinvointiin liittyvét tekijé. Taman ohella olennaista on luoda alalle soveltuvia varhaisen
puuttumisen mallga. Tassa kirjallisuuskatsauksessa on tarkasteltu pelastajien psyykkisté ja sosaalista
toimintakykya seka erilaisia varhaisen puuttumisen keinoja ja menetelmid, jotka toimivat osana hyvaa
tyGterveyshuoltokaytantta ja henkil Gstohal lintoa. Selvitys on osa siséasiainministerion vuosina 2007—2009
toteutettavaa pelastusaitosten ja -henkil ston toi mintakykyhanketta, jonka tavoitteena on turvata

pelastusl aitosten ja sopimuspal okuntien toimintakyky tulevaisuudessa. Sdlvitys pohjautuu
kirjallisuushakuihin, joita tehtiin niin kansallisista kuin kansainvélisista tietokannoista koskien vuosina
19902007 julkaistujatietedllisia artikkeleita ja julkaisuja.

Pelastajien ty0 sisdltéa useita tyohon, tydyhteisoon ja yksittdiseen pelastajaan liittyvid riskitekijoitd, jotka
vaikuttavat pelastajien hyvinvointiin. Pelastajia psyykkisesti kuormittavia tekij6itéd ovat mm. jatkuva
halytysval miudessa oleminen, epasdanndllinen tytaika, tilantei den ennakoimattomuus ja nopeatempoisuus
sekd tyohon liittyva ihmissuhdekuormitus. Samaten erityisen traumaattiset ty6tilanteet, johtamisen ongel mat
sekd sosiaalisen tuen puute kuormittavat pelastajia. Kokonaisvaltaisessa riskienarvioinnissa tulisi huomioida
muutkin kuin tyohon liittyvat riskit, kuten dintavat ja toiminta vapaa-aikana, ihmissuhteet, asuinympéristo ja

litkenne.

Tutkimukset osoittavat pelastajilla olevan paljon erilaisia psyykkisid oireita, kuten akuuttia ja kroonista
stressid, masennusta ja unihéiriditéd. Suomalaisilla pelastajilla mielenterveyden héiritt ovat toiseksi yleisin
syy tyokyvyttomyyseldkkeelle jddmiselle heti tuki- ja liikuntaelinsairauksien jalkeen. Useat tutkimukset
osoittavat liséksi pelastajien terveyden ja tyokyvyn helkentyvan ikaantymisen myaota.

Pelastgjien terveyden ja tyokykyisyyden edistéminen on olennaista, jotta tydssa jaksettaisiin nykyista
pidempaan. Keinoja pelastajien psyykkisen ja sosiaali sen toimintakykyisyyden arvioimiseen ja mittaamiseen
on runsaasti. Arvioinnissa voidaan tarkastella niin tyéhon, tydympéristoon, tyoyhteisdon kuin yksiloon

liittyvi& riskitekij6itd, ja se voidaan tehdd mm. havainnoimalla, haastattd emalla tai kyselyn avulla.



Vuorovaikutus ja haastattelu ovat helppoja esimiehen ja tydterveyshuollon tyokal uja pelastajien psyykkisen
hyvinvoinnin selvittamiseks. Kyselyja voidaan hyddyntda systemaattisemman tiedon saamiseksi.
Kuitenkaan kaikki olemassaolevat psyykkisen hyvinvoinnin arviointimittarit eivét riittévan hyvin huomioi
peastustyon erityispiireita. Tarkeda olisikin tutkia ja arvioida sitd, mitkd menetel mét ja mittarit soveltuvat

ty6terveyshuollon kaytt6on pelastajien psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya selvitettdessa.

Keinot pelastajien tydkykyongelmien varhai seen puuttumiseen ovat moninaiset. Tyonantajalla ja esimiehdla
on keskeinen rooli pelastajien tyokykyongel mien varhai sessa havaitsemisessa. Myas tyontekijalla itselldan
on vastuu omasta hyvinvoinnistaan. Samaten ty6terveyshuolto on térked kumppani varhaisen puuttumisen
prosessissa. Tyoterveyshuoltojen olisi m&araaikaistarkastusten yhteydessa kiinnitettdva pel astajien fyysisen
toimintakyvyn ohella huomiota myds pelastajien psyykkiseen hyvinvointiin. Myos

ty6terveyshuoltohenkil 6ston asiantuntemus pel astusalan erityispiirteisti on térkeda

Varhaisen puuttumisen tulee olla osa organisaation suunnitelmallista, tietoista seka jatkuvaa toimintaa, jota
my s seurataan ja arvioidaan. Varhainen puuttuminen edel lyttéa eri osapuolten sitoutumista ja
luottamuksellisuutta. Olennaista ovat yhteisesti sovitut tavoitteet, vastuut, tuki, seuranta ja aikataulut. Hyvia
kokemuksia on saatu tyokykyongel mien ratkaisemisesta avoimesti yhteistydssa tyontekijan, tyonantgjan ja
ty6terveyshuollon kanssa. MyG6s ol emassaolevien hyvien kaytanttjen ja varhaisen puuttumisen

toimintatapojen levittdminen ja niisté tiedottaminen pelastusalalla on tarkeda.

Pelastajien psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisessa johtamisen ja essimiestyon rooli on
keskeinen. Siten henkil 6st6johtamiseen ja esimiesten valmentamiseen on edelleen panostettava
pelastuslaitoksissa. Tiedon lisd8minen psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista tulisi ulottaa myos
pelastajien perus- ja tdydennyskoulutukseen. Kun pelastushenkil 6stdll& on tietoa tytn psyykkisista
kuormitustekij6ista seka keinoista selviytyd psyykkisesti kuormittavista tyctilanteista, voidaan peastajien
tyokykyongelmia ehkaista. Y lip&dtaan henkisista ongel mista puhuminen pitdis tehda hyvaksytyksi. Myods
pelastajien asennoitumista muutosta, tyon kehittémista ja erilaisia uravaihtoehtoja kohtaan on selvitettéava

tarkemmin.

Lisdtietoa tarvittaisiin pelastajien kokemasta kokonai skuormituksesta, joka muodostuu yksilon liséksi niin
ty6hon, tydymparistotn kuin ympér6ivaan yhteiskuntaan liittyvista fyysisistd, psyykkisista ja sosiaalisista
tekijoista. Talla hetkella tutkimustieto on kauttaaltaan pirstaloitunut niin, etté fyysisiaja psyykkisia tekijoita
tarkastellaan usein erikseen. Ongelmana on lisdksi ajantasai sen tiedon puuttuminen suomalaisten pelastajien

psyykkisisté oireista ja toimintakyvysta.



