HANKESUUNNITELMA

13.12.2007

PELASTUSLAITOSTEN JA -HENKILOSTON TOIMINTAKYKYHANKE
1 Johdanto

Pelastustoimen visiona 2015 on, ettd Suomessa on hyva turvallisuuskulttuuri ja Euroopan te-
hokkain pelastustoimi. Yhtend edella mainitun vision neljasta kriittisestd menestystekijésta on
henkildston suorituskyky. Henkildstén suorituskykyyn liittyva strateginen paamaara 2015 on,
ettd palkatun ja vapaaehtoisen henkildston maaré, osaaminen ja tyokyky mahdollistavat pelas-
tustoimen palvelujen tuottamisen tehokkaasti ja taloudellisesti. Taman pddmaéaran saavuttami-
seksi on perustettu Matti Vanhasen Il hallituksen ohjelmaan perustuva pelastuslaitosten ja -
henkildstdn toimintakykyhanke.

2 Hankkeen visio

Suomessa on laadukas ja toimintakykyinen pelastustoimi ja silla hyvinvoiva ja tydkykyinen
henkil6sto.

3 Hankkeen strategiset paamaarat

Pelastustoimi henkildstdineen on oikein mitoitettu

Pelastustoimen henkildstolle on urakehitysvaihtoehtoja ja koulutusjarjestelma tukee moni-
puolista pelastustoimen osaamista sek& mahdollistaa erikoistumisen

Pelastustoimen tutkimusta hyddynnet&én ja uusien toimintamenetelmien ja tekniikoiden ana-
lysointi ja mahdollinen k&yttoonotto tapahtuu jarjestelméllisesti

Tarvelahtdinen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminta tukee ja edistaa laaja-alaisesti henki-
16ston hyvinvointia koko tyduran ajan

Henkilostolla on myonteinen asenne tydkyvyn yllapitoon

4 Hankkeen tavoite

Hankkeen keskeisena tavoitteena on turvata pelastuslaitosten ja sopimuspalokuntien toiminta-
kyky tulevaisuudessa. Tavoitteen saavuttamisesta hyotyvéat pelastustoimen palveluja tarvitse-
vat, pelastusalalla tyota tekevét, pelastusalan palveluja tuottavat tydnantajat seké pelastustointa
rahoittavat kunnat.

5 Hankkeen organisointi

Hankkeelle on asetettu ohjausryhmd, jonka tehtdvéna on huolehtia hankkeiden kaynnistykses-
t4, ohjauksesta, koordinoinnista ja seurannasta. Ohjausryhma hyvaksyy hankesuunnitelmat se-
k& kasittelee mm. asiat, jotka koskevat hankkeisiin kuuluvien tyéryhmien perustamista, talous-
arvioita ja tutkimusten seké kokeilujen kdynnistdmista ja rahoitusta. Ohjausryhman tehtévana
on tukea ja linjata osahankkeiden ty6té projektipéallikdiden esitysten perusteella.

Hankkeen projektiryhman tehtdvand on valmistella ohjausryhmadssé késiteltavat asiat, hyvak-
sya suuremmat hankinnat, seurata seké koordinoida ja ohjata tydn edistymisté.

Hanke on jaettu neljaén osahankkeeseen:

1) Pelastushenkildston mitoituksen perusteet ja suorituskykyvaatimukset.
Projektipaallikko Taito Vainio.



2) Henkiléston urakehityksen linjaukset ja koulutusjarjestelméan tuki.
Projektipaallikkoé Kari Kinnunen.

3) Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan edistdminen seka tulosten hyddyntaminen.
Projektipaallikko Jarkko Jantti.

4) Tyoterveytta ja -turvallisuutta yllapitavén ja edistdvan toiminnan tehostaminen.
Projektipadllikko Sirpa Lusa.

Osahankkeen 1 projektipaallikko toimii koko hankekokonaisuuden koordinaattorina ja sovittaa
yhteen osahankkeet yhtendiseksi kokonaisuudeksi. Jokaisen osahankkeen projektipaallikko
vastaa oman osahankkeensa l&piviennista.

6 Hankekokonaisuus

Hankekokonaisuus muodostuu toisiinsa Kiinteésti liittyvista osista. Pelastushenkiléston mitoi-
tus ja kaytettavat toimintamenetelmat vaikuttavat toisiinsa. Toisaalta suorituskykyvaatimukset
seka fyysinen ja psyykkinen tyokyky vaikuttavat toisiinsa. Kolmanneksi kaikki edellda mainitut
vaikuttavat siihen, mik& pelastusalan urakehitys voi olla ja millainen koulutusjérjestelmé tule-
vaisuuden tarpeisiin tarvitaan.

Pelastuslaitosten ja -henkildston toimintakykyhankkeeseen ldheisesti liittyvid hankkeita ovat
Suomen Kuntaliiton yhdessé pelastuslaitosten kanssa kaynnistima kumppanuushanke ja Suo-
men palopaallystoliiton kdynnistdma johtamisen kehittdmishanke. Yhteys néihin hankkeisiin
on toteutettu siten, ettd kumppanuushankkeen projektipaallikko ja johtamisen kehittdmishank-
keen ohjausryhmén puheenjohtaja toimii pelastuslaitosten ja -henkiléstén toimintakykyhank-
keen projektiryhmdéssa ja vastaavasti pelastuslaitosten ja -henkildstén toimintakykyhankkeen
koordinaattori toimii kumppanuushankkeen ja johtamisen kehittdmishankkeen ohjausryhmaés-
sd. Tavoitteena on, ettd pelastuslaitosten ja -henkildston toimintakykyhanke, kumppanuushan-
ke ja johtamisen kehittdmishanke muodostavat toisiaan tdydentavén ja hyodyntdvan kokonai-
suuden.

Kaikkiin toimintakykyhankkeen osiin vaikuttaa merkittavasti se, millaisia pelastusalan tehtavat
ja erityisesti kiireelliset tehtévét ovat ja mita ne henkilostolta vaativat ja miten paljon henkilds-
t0d niiden tekeminen vaatii. Toisaalta pitada pystya arvioimaan, miten tehtdvié voitaisiin tehda
vaihtoehtoisilla toimintamenetelmilld ja mitd vaihtoehtoiset menetelmét edellyttavat.

Erityisen haasteen muodostaa se, miten ndma tehtdvat tulevat muuttumaan seuraavien 10-20
vuoden kuluessa. Tama edellyttda sitd, ettd tulevaisuuden vaatimukset on pyrittdvd ennakoi-
maan.

Hankekokonaisuudessa hyodynnetddn pelastustoimen tulevaisuusluotausraadin tutkimusta pe-
lastustoimen tehtdvista ja toimintaympériston muutoksista vuonna 2020.

Tyoterveyslaitoksen ja Pelastusopiston jo menossa olevat tutkimukset ovat liitteend 1.
7 Hankkeen keskeiset tehtavat

7.1 Keskeiset tehtavat osahankkeittain

7.1.2 Pelastushenkildston mitoituksen perusteet ja suorituskykyvaatimukset

Pelastushenkildston mitoituksen perusteisiin ja suorituskykyvaatimuksiin vaikuttavat kéytan-
nossa eniten toimintavalmiusohje ja pelastustoimen palvelutasopaatos.
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Toimintavalmiusohjeen tarkistaminen ja palvelutasopaatoksen pelastustoimintaa koskevien pe-
rusteiden madrittely edellyttévét seuraavien asioiden selvittdmista.

1) Pelastustehtdvien maarittely
- Pelastustehtavien madrittely ja tehtévien luokittelu vaatimustasoittain
2) Pelastusyksikoiden suorituskyky eri vahvuuksilla

- Tutkitaan pelastustehtévien luokittelun mukaisesti, mihin eri vahvuisen yksi-
kot kykenevat

3) Pelastusyksikoiden suorituskykyvaatimukset eri tehtdvaluokissa ja suorituskykyvaatimus-
ten méarittely

Suorituskykyvaatimusten maarittely, millaiset yksikot kykenevét eri tehtaviin
Nykyinen tarve pelastustehtévien tekemiseksi eri alueilla

Tulevaisuuden tarve pelastustehtévien tekemiseksi koko maassa
Onnettomuusriskien edellyttdméa mitoitus pelastustehtavan mukaan

4) Toimintavalmiusohjeen tarkistaminen
- Riskialueiden madrittelyperusteet
- Muodostelmien maaraytyminen
- Toimintavalmiusaikojen méaéraytyminen

5) Palvelutason pelastustoimintaa koskevan osan madrittely

- Pelastustoiminnan palvelutason maarittely pitéden sisalladn panostusten, tuo-
tosten ja vaikuttavuuden arvioinnin

7.1.2 Pelastushenkiléston urakehityksen linjaukset ja koulutusjarjestelméan tuki

Pelastushenkiloston urakehitysta linjataan tulevaisuuden tutkimuksen keinoin. Tavoitteena on
laatia henkilstolle vertikaalisia ja horisontaalisia tyduravaihtoehtoja.

Saadun tiedon perusteella kehitetd&n koulutusjarjestelmad, jotta se parhaiten tukee pelastus-
henkil6ston vaihtelevia urapolkuja.

1) Pelastushenkiléston tyonkuva

- Paallyston, alipaallyston ja miehiston tydnkuvan selvittdminen. Pelastusalan
suoritteiden selvittdminen pelastustehtévien osalta.
- Osaamiskartoitus

2) Pelastushenkilston tyotehtavien seké pelastusalan tydonkuvan muutokset tulevaisuudessa.
3) Vertikaalisten ja horisontaalisten urapolkujen 16ytaminen

- Todenndkdisten vaihtoehtojen kartoitus omalta ammattisektorilta ja niiden
arviointi. Selvitetdan, onko mahdollisuutta hy6dyntéé pelastusalalla hankittua
ammattitaitoa muiden alojen ammateissa.

- Toivottujen vaihtoehtojen 16ytdminen ja analysointi.

- Kansainvalisiin kdytanteisiin tutustuminen.



4) Koulutusjarjestelman kehittdminen urakehitysté tukevaksi jarjestelméksi

- Valintaperusteet
- Opetussisaltéjen kehittdminen
- Jatkokoulutusmoduulien rakentaminen

7.1.3 Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan edistaminen seka tulosten hyédyntadminen

Pelastaminen ja sammuttaminen on voitava tehda kuormittamalla henkilostéd ja ymparistoa
mahdollisimman vahan. On kehitettdva varusteita, valineitd, kalustoa, sammutteita ja toimin-
tamenetelmid. Kehittdmisessa on tarpeen ottaa huomioon myds pelastushenkildstén tyoturval-
lisuus ja sen edistdminen.

Osahankkeen keskeisimmat tehtavat ovat seuraavat:

1) Luoda menettely, jonka kautta tieto kdynnissd olevista ja paattyneistd pelastustointa kos-
kevista koti- ja ulkomaisista tutkimuksista ja uusista tutkimustarpeista, suosituksista ja joh-
topaatoksista on kaikkien saatavilla. Menettelysté4 on tarkoitus tehdd pysyvé koordinointi-
tyokalu pelastustoimeen.

2) Tehda analyysi siitd, mitd pelastustoimintamenetelmia pitdisi erityisesti tutkia ja kehittada
Suomen olosuhteet ja pelastustoimen jarjestelma huomioiden.

3) Tutkia, miten eri vahvuiset pelastusyksikot kykenevét toimimaan litkenneonnettomuuksis-
sa ja tulipaloissa.

4) Tehda selvitys kahdesta pelastustoimintamenetelmésta.
7.1.4 Tyoterveyttd ja -turvallisuutta yllapitavan ja edistavan toiminnan tehostaminen

Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on kehittaé pelastustoimelle kokonaisvaltainen tyoterveys-,
tyoturvallisuustoiminnan malli, johon kuuluu:

1. Hyva tyoterveyshuoltokéytanto (erityisesti sopimuksen solmiminen ja suunnitteluprosessi).

2. Varhaisen puuttumisen mallit (osana hyvaa ty6terveyshuoltokaytéanta ja henkiléstohallin-
toa).

3. Tyoturvallisuus ja -ymparistétoiminta niin, etta pyrittaisiin muun muassa 0 tapaturmaan
kaikissa ty6-, harjoitus- ja liikuntatilanteissa.

4. Fyysisen toimintakyvyn arviointi-, palautteenanto- ja seurantajarjestelma sekd ohjelma- ja
toteutusjarjestelma.

5. Sopimuspalokuntien henkilostéon kohdistuvien tyoterveys- ja ty6turvallisuustoimintojen
selkiyttdminen.

Tavoitteisiin pyritdan seuraavilla toimenpiteilla:
A. Taustatietojen paivittdminen

(Kirjallisuus)katsausten ja selvitysten/haastattelujen tekeminen ja tdydentdminen siséltéden seu-
raavat osiot:

= pelastushenkildston fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

= pelastushenkildston fyysiset oireet, sairaudet ja tapaturmat

= pelastushenkildston psyykkiset oireet ja sairaudet

= toimintatavat ja menetelmat toimintakyvyn arvioimisessa ja kehittdmisessé seké niihin
varhaisessa puuttumisessa Suomessa ja ulkomailla (hyvat kdytannot)



= tyoturvallisuuden kehittdmisessa kaytettavat toimintatavat ja menetelmat Suomessa
seké soveltuvin osin ulkomailla

= muilla (turvallisuus)aloilla kaytettavat tydhyvinvoinnin edistamiseen liittyvat toiminta-
tavat ja menetelmat seka niiden soveltaminen pelastusalalle

= ty6hyvinvointiin liittyvat tilastot (muun muassa henkiléston sairaspoissaolot)

Kartoitetaan, mitd hankkeita TTL:Ila on meneilla&n/suunnitteilla pelastusalaan liittyen ja miten
ne tukevat hanketta sekd mitka toiminnot tarvitsevat lisaresursointia.

Selvitetddn muiden organisaatioiden meneillaan olevat pelastusalan henkiléston tyohyvinvoin-
nin edistamiseen liittyvat hankkeet: VTT ym. tutkimuslaitokset, aluepelastuslaitokset, pelas-
tusopisto ym. oppilaitokset jne.

B. Yhteistyoverkoston luominen

Luodaan yhteistydverkosto ja yhteinen nakemys hankkeesta seka varmistetaan eri osapuolten
sitoutuminen seka monitieteisyys.

Kumppaneita muun muassa:

SM, STM, KEVA, Patrix (pelastusalan tyoterveysladkarit ry) ja mahdollisesti muut tyoterve-
yshuoltohenkildston ammattijarjestot, pelastusalan ammattijarjestot, pelastusopisto.

Perustetaan osahankkeelle oma projektiryhma.
C. Kehittamishankkeen suunnittelu ja toteuttaminen

Kokonaisvaltaisen tydterveys- ja tyoturvallisuustoimintamallin suunnittelu ja kokeilu aloite-
taan mahdollisimman pian. Suunnittelu ja priorisointi tehd&an yhdessa eri toimijoiden ja koko
hankkeen ohjausryhman kanssa. Suunnitelmaa tehdessa muistettava kaytannollisyys, eettisyys,
laillisuus ja toteutettavuus seké tasa-arvoisuus palokuntamuotoja kohtaan. Huomioitava myos
kéytettavissa oleva aika (vuoden 2009 loppuun saakka) ja erityisesti se miten vaikuttavuutta
voidaan arvioida ja missa vaiheessa.Yksittaisista tutkimushankkeista ja katsauksista saatava
tieto hyodynnetéén ja sovelletaan hankkeessa sitd mukaa, kun tuloksia saadaan valmiiksi.
Kehittdmishanke toteutetaan ainakin yhdessé aluepelastuslaitoksessa, alustavasti on neuvoteltu
Tampereen aluepelastuslaitoksen kanssa. Soveltuvin osin hanketta voidaan toteuttaa myos
Keski-Uudenmaan, L&nsi-Uudenmaan ja Jokilaaksojen pelastuslaitoksissa.

D. Hankkeessa saatujen tulosten raportointi ja levittdminen
Huolehditaan siit4, ettd pelastusalan henkildston hyvinvointia koskeva tutkimuksista ja kehit-
tamishankkeista saatu tieto valittyy ymmarrettavassa muodossa alan henkil6stolle ja tyoterve-
yshuollolle. Yhteys tutkimus- ja kehittdamistoiminnan verkostoon, jotta yllapitaa pelastusopisto.
Lisaksi:
Kansainvalinen yhteistyén mahdollisuutta arvioidaan hollantilaisen TNO:n (Defence, Security
and Safety, Business Unit Human Factors, Dept. Human Performance) kanssa, jossa on me-
neilladn samantyyppinen pelastusalan tutkimus- ja kehittdmishanke.

8 Tyotavat, aikataulu ja rahoitus
8.1.2 Pelastushenkildston mitoituksen perusteet ja suorituskykyvaatimukset

1) Pelastustehtavien méarittely

Tyotapa:  Selvitys
Aikataulu: 1.12.2007-30.4.2008



Rahoitus: 10 000 euroa.

2) Pelastusyksikoiden suorituskyky eri vahvuuksilla
Tyotapa: Selvitys/testaus

Aikataulu: 1.5.2008-31.12.2008

Rahoitus: 20 000 euroa.

3) Pelastusyksikoiden suorituskykyvaatimukset eri tehtdvaluokissa ja suorituskykyvaatimus-
ten maarittely

Tyotapa: Tyoryhma/selvitykset/sektorivastuuhenkildiden kokoukset

Aikataulu: 1.10.2008-30.6.2009

Rahoitus: 10 000 euroa.

4) Toimintavalmiusohjeen tarkistaminen (tehdaan yhdessa osan 5 kanssa)

Tyotapa: Tyoryhma/sektorivastuuhenkildiden kokoukset

Aikataulu: 1.3.2009-31.12.2009

Rahoitus: 15 000 euroa.

5) Palvelutason pelastustoimintaa koskevan osan madrittely (yhdessé osan 4 kanssa)
Tyotapa: Tyoryhma/sektorivastuuhenkildiden kokoukset

Aikataulu: 1.3.2009-31.12.2009

Rahoitus: ks. edella.

8.1.2 Pelastushenkiloston urakehityksen linjaukset ja koulutusjarjestelméan tuki
1) Pelastushenkiléston tyonkuvan selvittdminen

Ty6tapa: ty6ryhmatydskentelynd observointi-, haastattelu- ja kyselytutkimus
Aikataulu: 1.12.2007 - 31.5.2008

Rahoitus: 10 000 euroa

2) Pelastushenkildston tyénkuva tulevaisuudessa

Tyotapa: tyéryhmatyoskentelyna tulevaisuudentutkimuksen menetelmin; ACTOVD-
tulevaisuusprosessi

Aikataulu: 1.4.2008 — 31.12.2008
Rahoitus: 18 000 euroa

3) Vertikaalisten ja horisontaalisten urapolkujen 16ytaminen

Ty6tapa: sama kuin edella

Aikataulu: 1.10.2008 — 31.4.2009

Rahoitus: 14 000 euroa

4) Koulutusjarjestelman kehittdminen urakehitysté tukevaksi jarjestelméksi
Ty6tapa: tyéryhma

Aikataulu: 1.5.-31.12.2009
Rahoitus: 16 000 euroa



8.1.3 Tutkimus- ja kehittamistoiminnan edistaminen seka tulosten hyddyntaminen

1) Luoda foorumi, jonka kautta tieto kdynnissa olevista ja péaattyneistd pelastustoimintame-
telmid koskevista tutkimuksista ja uusista tutkimustarpeista on kaikkien saatavilla

Ty6tapa: tydryhmé
Aikataulu: 1.12.2007 — 30.6.2008
Rahoitus: 12 000 euroa (pelkka investointi julkaisujarjestelmaan 8 000 — 10 000 euroa)

2) Tehda analyysi siita, mité pelastustoimintamenetelmié pitéisi erityisesti tutkia ja kehittaa

Tyotapa: Kutsuseminaari asiantuntijaverkostolle (ja sen yllapito) virkatyona
Aikataulu: 1.5.2008 - 31.12.2008. Verkoston toiminta jatkuu (vrt. sektoritoiminta)
Rahoitus: 24 000 euroa asiantuntijoiden palkkioihin ja kokouskuluihin

3) Perusselvitysaikojen tutkiminen eri vahvuisilla pelastusyksikoilla liikenneonnettomuuksis-
sa ja tulipaloissa (ulko-ovelle, 3. kerrokseen)

Tyotapa: Tutkimus/selvitys
Aikataulu: 1.4.2008 - 31.12.2009
Rahoitus: 75 000 euroa.

4) Vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat (Esim. Cobra, CAFS)

TyoOtapa: Tutkimus/selvitys
Aikataulu: 1.4.2008 - 31.12.2009
Rahoitus: 90 000 euroa.

8.1.4 Tyoterveytta ja -turvallisuutta yllapitéavan ja edistavan toiminnan tehostaminen
Kaikkia osa-tavoitteita koskevat hankkeet:

Pelastushenkildston fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ja toimintakyvyn
edistamisen menetelmat (toimenpidekohta A)

Tyotapa: Kirjallisuuskatsausten, selvitysten, haastattelujen avulla selvitetddn nykytilanne.

Aikataulu: 1.12.2007-31.5.2008

Rahoitus: TTL:n rahoittama sisdltden psykologin tai vastaavan 3 kk, terveydenhuol-
lon/l&&ketieteen/liikuntatieteen asiantuntija(t) 3 kk

Osahankkeen 4 ohjausryhma (toimenpidekohta B)

Tyotapa: TyOryhmatyoskentely

Aikataulu: 1.12.2007-31.12.2009

Rahoitus: 10 000 euroa. Sisaltaa niiden ulkopuolisten tahojen kulukorvaukset, joille ty0 ei
kuulu virkatyona.

Kokonaisvaltaisen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan kehittdminen pelastusalalle
(toimenpidekohta C)

Tyo6tapa: Kehittdmishanke
Aikataulu: 1.12.2007-31.12.2009
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Rahoitus: 40 000 euroa. Lisarahoitustarve sisaltdd kulukorvaukset hankkeeseen osallistuvil-
le aluepelastuslaitoksille ja heidéan tyéterveyshuolloilleen.

Eri-ikaisten palomiesten terveys ja toimintakyky: 13-vuoden seurantatutkimus

Ty6tapa: Tutkimus harvinaisesta ja edustavasta pitkittaisutkimusaineistosta (Kuopion ja
Helsingin ymparist0istd), jolla saadaan tieto erityisesti ikadntyneiden pelastajien
toimintakyvysta ja terveydesta kysely- ettd laboratoriotutkimuksilla seké laakéarin-
tarkastuksilla. Kyselytutkimukseen voidaan liittdd myds esim. urasuunnitteluhan-
ketta tukevia kysymyksia (esim. mika on osaamisen kehittymisen ja tyohyvinvoin-
ninyhteys).

Aikataulu: 1.9.2008-31.12.20009.

Rahoitus: 97 000 euroa. Kokonaisbudjetti 220 000 euroa, josta TTL:n rahoitusosuus 123 000
euroa.

Yllamainittujen kaikkia osa-tavoitteita koskevien hankkeiden lisaksi:

Pelastusalan tyosuojeluriskien tunnistus- ja arviointimenetelméan (Peto-Arvi) kehittami-
nen (toimenpidekohta C)

Tyo6tapa:  Tutkimus- ja kehittdmishanke, jonka tavoitteena on kehittdd pelastusalalle soveltu-
va tyoturvallisuusriskien tunnistus- ja arviointimenetelma seka maaritell vaati-
mukset pelastusalalle soveltuvalle valtakunnalliselle turvallisuusjohtamisen tieto-
jarjestelmalle. Tietojarjestelma sisaltaisi riskien arviointitytkalun, poikkeamara-
portoinnin (vaaratilanne ja l&helt4 -piti tapausten raportointi) ja toimintamallien ja-
kelun osana laajempaa tyoterveys- ja turvallisuustoimintaa. Hankkeessa on ollut
mukana kolme pelastuslaitosta (Eteld-Karjala, Etel&d-Savo ja Kymenlaakso).

Aikataulu: Meneilldan olevan hankkeen (1.1.2007 - 29.2.2008) jatkoksi on suunnitteilla han-
ke, jossa riskien arviointi -ty0kalu tuotteistetaan ja koulutetaan pelastusalan henki-
lostolle ja tyoterveyshuolloille (1.3.2008-31.12.2009). Jatkohankkeen aikana myds
selvitetdan tietojarjestelman yll&pitotaho ja jarjestelmén toteutuksen kustannukset.

Rahoitus: Tarkentuu mydhemmin. Nykyisen hankkeen kokonaiskustannusarvio on noin 104
800 £, josta Tyoterveyslaitoksen osuus 64 800 € ja Tydsuojelurahaston osuus 40
000 €. Lisaksi Kaakkois-Suomen Tydsuojelupiirin tydaikapanostusarvio noin 18
000 €. Jatkohankkeen rahoitus voidaan tarkentaa vasta kun tiedetadn kuinka paljon
tietojarjestelman tekninen toteutus vaatii aikaa.

9 Hankeen viestinta

Hankkeen viestinta pyritddn suuntaamaan pelastuslaitoksille, sopimuspalokunnille, tydnteki-
joille ja tyontekijéjarjestoille, tydnantajille ja tyénantajajarjestoille, kuntien johdolle, tyoterve-
ys- ja -turvallisuushenkildstolle sekd muille hankkeeseen osallistuville tahoille. Viestintaa
suunnataan myos muille tydelaman kehittajille ja tutkijoille.

Hankkeen yleisend tavoitteena on viestia mahdollisimman avoimesti kaikille edelld mainituille
ryhmille. Toisaalta viestintda pyritaan painottamaan kutakin intressiryhméa palvelevalla taval-
la mahdollisimman hyvin.

Hankkeen yleista viestintda varten kaikille avoin viestintdkanava on hankkeen internet-sivut.
Naill& sivuilla kerrotaan koko hankkeesta ja jokaisesta osahankkeesta sen mukaan, kun hank-
keet etenevat reaaliaikaisesti. Sivuilla on myds mahdollisuus kdyda keskustelua hankkeesta.

Pelastuslaitoksille viestitadn suoralla viestinnalla pelastuslaitoksille seka alan lehdiston (esim.
Pelastustieto) seka pelastusalan seminaarien vélityksell&.



Tyontekijoille ja tyontekijajarjestoille viestitddn esitelmoimalla esim. tyontekijajarjestdjen
jarjestamissa tilaisuuksissa. Hankkeen viestintdd tehdaan myos tyontekijajarjestojen viestinta-
kanavien kautta.

Tyonantajille ja tyonantajajarjestoille viestitdan esitelmoimélla esim. tyOnantajajarjestdjen jar-
jestamissa tilaisuuksissa. Hankkeen viestintaa tehdaén myds tydnantajajarjestdjen viestinta-
kanavien kautta.

Sopimuspalokunnille viestitddn Suomen sopimuspalokuntien liiton lehden kautta ja esitel-
maoiméalla Suomen Sopimuspalokuntien Liiton jarjestamissa tilaisuuksissa.

Kuntien johdolle hankkeesta viestitadn Suomen Kuntaliiton kuntajohdolle jarjestamissa tilai-
suuksissa, Kuntamarkkinoilla seka kirjoittamalla hankkeesta kuntien johdolle suunnattuihin
lehtiin.

Tyoterveys- ja -turvallisuushenkildstolle seké alan tutkijoille ja kehittdjille viestitdan alan jul-
kaisujen ja tilaisuuksien kautta mm. osallistumalla seminaareihin, ajakohtaispaiviin seka jatko-
ja tdydennyskoulutustilaisuuksiin.

Hankkeen reaaliaikaisen yleisen viestinnan liséksi jokaisesta osahankkeesta tiedotetaan sita
mukaan, kun niissa tulee valituloksia tai lopputuloksia. Hankkeen viestintd toteutetaan ylla
mainituilla tavoilla teemoittain riippuen kohderyhmasta.
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LIITE1

Liitteessd mainitut hankkeet liittyvét aihepiiriensa osalta pelastuslaitosten ja -henkiléston toi-
mintakykyhankkeeseen mutta niitd ei toteuteta tdssa hankkeessa vaan erillisind omina kokonai-
suuksinaan.

1. Lihasten hyvinvoinnin turvaaminen kuumaty6ssa - kuormittumisen, vasymyksen ja
tyosta palautumisen arviointi.

Tybtapa:  Tutkimuksen keinoin mééritetaan eri-ikaisten pelastajien lihaksiston kuormittumi-
nen ja vasyminen raskaimmissa ty0vaiheissa seka niista tarvittavan palautumisen
kesto. Tulosten avulla voidaan parantaa pelastajien tyoturvallisuutta ja ehkéista lii-
allisen vasymisen aiheuttamaa onnettomuus- ja tapaturmariskia.

Aikataulu: Vuoden 2008 alusta rahoituksen selvittyd - vuoden 2009 loppuun.

Rahoitus: 65 000 €. Kokonaisbudjetti 130 000 €, josta Tyo6terveyslaitoksen osuus 65 000 €.

2. Pelastushenkildston hyva fyysisen toimintakyvyn arviointikaytanto-Firefit

Tyotapa: Tutkimus- ja kehittdmishanke, jossa kehitetddn hyvéa fyysisen toimintakyvyn tie-
tokonepohjaista arviointimenetelmaa kahden aluepelastuslaitoksen ja laitevalmista-
jan kanssa. Talla hetkell&d hankkeen Il-vaiheessa kehitetdén erityisesti palautteenan-
to osuutta yhteisty0dssé Lansi- ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitosten ja heidan tyo-
terveyshuoltojensa seka laitevalmistajan kanssa.

Aikataulu: Meneill&d&n parhaillaan jatkuen vuoden 2008 loppuun saakka.

Rahoitus: Hanke jatkuu osittain PSR:n viime vuonna myontamalla rahoituksella (63 208 €),
TTL:n ja muiden osallistujatahojen oma rahoitusosuus 70 000 € (52% kokonaisku-
luista)

3. MONIKKO-projektin 1ka, ikastereotypiat ja tasa-arvo -hankkeen yhtena kohdeor-
ganisaationa Helsingin pelastuslaitos

Tyo6tapa: Tutkimus- ja kehittdmishanke, jonka tavoitteena on ollut lisatd tietoa i&sté ja sen
merkityksesta tyossa seka ikdasenteista ja eri-ikaisiin tyontekijoihin liitetyista mie-
likuvista. Pyrkimyksena on myds ollut lisata tydyhteisdjen ikatietoisuutta seka eri-
ikaisten tyontekijoiden vélistd vuorovaikutusta. 1kaa on tarkasteltu yhtend moninai-
suuden ulottuvuutena, tdhtdimené ns. ikaystavéllisen tydyhteison rakentaminen.

Aikataulu: 1.1.2005-31.12.2007

Rahoitus: ESR:n rahoittama ja TTL:n koordinoima hanke.

4. Nestevajeen korvaus matalatehoisen, pitkakestoisen ja tauotetun fyysisen kuormituk-
sen aikana

Tyotapa: Kokeellinen tutkimus Ty6terveyslaitoksen laboratorioissa (Helsinki, Oulu) ja to-
dellisen tyon olosuhteissa. Tavoitteena on edistaa pelastajien selviytymist erityi-
sesti metsapalojen sammuttamisessa, jalkiraivaustdissé ja suuronnettomuuksissa.
Y hteisty6tahona on Helsingin yliopisto (liikuntalddketiede, ravitsemustiede).

Aikataulu: Kevat 2009 - kevat 2010.

Rahoitus: 37 000 €. Kokonaisbudjetti 74 000 €, josta TTL:n rahoitusosuus 37 000. Ulkopuo-
lista rahoitusta haetaan Palosuojelurahastolta syksylla 2008.
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5. Pelastustyon suojavaatteen kehittaminen lopulliseksi tuotteeksi

Tyotapa: Palomiehen tdsmdsuojaus ja sen fysiologiset vaikutukset -projekti valmistuu vuo-
den lopussa. Tutkimus osoitti kevyemman suojavaatteen kayton edut pyrittaessa
vahentdmaan pelastajien fyysistd kuormittumista. Tutkimuksen tuloksena valmistui
suojavaateprotomalli, jota on koekaytetty Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksella.
Kehitetddn protoasua edelleen saadun palautteen perusteella ja valmistetaan proto-
sarja laajempaan koekayttoon pelastuslaitoksissa (20 asua). Lopputuloksena on tar-
jouskilpailuun valmis tuotespesifikaatio pelastajien pelastustydsuojavaatteeksi.

Aikataulu: Tyo aloitetaan 1.3 2008 ja koekaytto jérjestetdadn 1.6-31.12. 2008. Tehdaén tarvit-
tavat muutokset ja valmistellaan tuotespeksit 1.1.09-30.4.09

Rahoitus: Alustava kokonaisbudjetti 53 400 €, josta osan rahoittaa TTL ja osa haetaan ulko-
puolelta, esim. PSR:Ita.

6. Tulipalon jalkivahinkojen torjujien altistumisselvitys seka tulevaisuuden simulaatto-
rien testaus

VTT:n johtama tutkimusprojekti, jossa TTL on mukana. Suunnitteilla Pelastusopistolle hankit-
tavien simulaattorien testaus. Lisaksi simulaattoreista ja niihin liittyvasta altistumisesta pyri-
tdan kokoamaan kansainvalinen projekti, jolla saataisiin tuotettua turvallisempia ja samalla pa-
remmin opetusta palvelevia opetustydkaluja. Projektiin kytketddn myods lampokuormitus- ja
suojainasiat.

Hanketta esitelladn pelastusalan ja muiden sidosryhmien tilaisuuksissa.
7. Pelastusopiston tutkintotavoitteiden ja tydelaman tarpeiden vastaavuus
Tyotapa:  Kyselytutkimus, jonka tekijané oli erityistutkija Esa Kokki.

Aikataulu: 1.10.2006 — 31.12.2007
Rahoitus: 100 % pelastusopiston rahoittama (virkatyoné)

8. Tyoturvallisuuskoulutusta yhteistydssa uhkatilanteisiin

Tyotapa: Kehittdmishanke. Pelastusopistolla projektipaallikkénd Juha H60k
Aikataulu: 1.11.2006 — 31.10.2007
Rahoitus: 100 % Valtion ja ESR rahoittama. Ostopalveluna Pelastusopistolta 74 480 €

9. Palokuolemien tutkimus- ja analysointijarjestelméa ("’Palokuolemat 2007-2008)
Tyo6tapa:  Kehittdmishanke, yhteistydssd SM ja pelastuslaitokset. Taneli Rasmus.
Aikataulu: 1.1.2007 — 30.6.2009

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 79 000 €, josta Pelastusopiston rahoitusosuus 39 500 €

10. Pronton koulutuspaketti pelastustoimen johtajille ja tietojen kirjaajille
Tyotapa: Kehittdmishanke, yhteisty6ssa VTT. Esa Kokki

Aikataulu: 1.3-31.12.2007
Rahoitus: Kokonaisbudjetti 75 450 €, josta Pelastusopiston rahoitusosuus 17 400 €
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11. Pelastustoimen riskinarvio- ja vasteenmaaritys

Tyotapa: Kehittdmishanke, yhteistydssé Hatédkeskuslaitos. Toni Okkolin ja Jarmo Salonen.
Aikataulu: 15.1.-31.12.2007
Rahoitus: Kokonaisbudjetti 120 387 €, josta pelastusopiston rahoitusosuus 15 048 €

12. Harjakattoisten rakennusten ullakko-onteloiden palojen sammuttaminen

Tyotapa: Kehittdmishanke, yhteistydssa VTT ja Palotutkimusraati. Taneli Rasmus
Aikataulu: 1.5.2007-31.12.2007

Rahoitus: Kokonaisbudjetti 48200 €, josta Pelastusopiston rahoitusosuus 24 100 €

13. Kaasupullojen kayttaytyminen vaaratilanteessa

Tyotapa: Kehittdmishanke, yhteistydssa AGA, Poliisi ja Suojasauma Oy. Hannu Rantanen

Aikataulu: 1.5-31.12.2007
Rahoitus: Kokonaisbudjetti 34 302 €, josta Pelastusopiston rahoitusosuus 17 151 €



