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Pelastuslaitosten ja — henkildston toimintakykyhanke;
Osahanke 2; Pelastushenkiloston urakehityksen linjaukset ja koulutusjarjestelman tuki.

Tutkimuksen tarkoituksena on l0yt44 laaja-alaisesti pelastushenkildston urapolkuvaihtoehtoja. Erityisen
kiinnostuksen kohteena on loytdd oman toimialan sisaltd mahdollisuudet edetd uralla vertikaalisesti tai
horisontaalisesti. Erityinen haaste muodostui miehistétason horisontaalisesta urakehityksestd; 10ytyyko
pelastusalalta horisontaalisia asiantuntijauria, ja mitkd ovat reunaehdot tydon menestykselliseen hoitamiseen.

Tutkimusote on laadullinen. Triangulaatiomenetelmin haettiin tietoa mahdollisimman monipuolisesti.
Menetelmina olivat ulkomaille suunnattu sahkoposti / kirjekysely, sahkdinen webropol -kysely miehiston
toimintaympaériston ja sen muutosten Kkartoittamiseksi. Toinen webropol — kysely suunnattiin alueiden
koulutusvastaaville, tarkoituksena selvittdd alueiden strategioita  henkiloston  kehittdmiseksi.
Teemahaastattelua kaytettiin alipaallyston mielipiteiden kartoittamiseen sek& innovatiivisia keskusteluja eri
sidosryhmien edustajien ajatusten selvittamiseksi.

Alustavia tuloksia

Alustavien tulosten mukaan p&éllyston urapolkumahdollisuudet ovat hyvalla mallilla. Nykyisessa
ammattikorkeakoulutasoisessa palopééllyston koulutusohjelmassa on opiskelijan valittavissa 40 %
opintopisteista. Paallyston urapolku on opiskelijan itse suunniteltavissa jo opiskeluaikana. Alueiden
vastuulle jaa rekrytoida oikeita osaajia, antaa heille mielekkéita tehtdvid seka huolehtia tyontekijoidensa
jatko-opiskelumotivaation sdilymisestd. Ongelmaksi nousi pelastustoiminnan johtamisen organisointi
alueilla.

Alipdallystd koulutusohjelma sisaltdd opintoja laaja-alaiseen pelastustoiminnan hallitsemiseen. Opinnot
siséltdvat kokonaisuuksia niin onnettomuuksien ennaltaehkéisysta kuin pelastustoiminnan. Ongelmana
vastauksissa nahtiin koulutuksen pituus. Koulutuksen antajan mielestd se on nykyiselladn lyhyt ja
opiskelijan mielesté se on pitk4. Mahdollinen moduulikoulutusmalli sekd peruskoulutuksen antopaikka (vrt.
koulutuspalokunnat) ja koulutuksen tapa on selvitettava alipdéllystolla ja miehistolla.

Pelastajien koulutus antaa jo nyt perusteet mm. onnettomuuksien ennalta ehk&isyyn seka
perusonnettomuuksista  selviytymiseen. Laitoksien huolehdittavaksi jaa pelastajan toimenkuvan
lagjentaminen. Pelastajien toimenkuva on kyselyjen perusteella varsin yksipuolinen ja vahvasti
operatiiviseen toimintaan suuntautunutta. llman suuria muutoksia toimenkuvan, palkkauksen, tydajan ja
miehiston sijoittelussa ei tulosten perusteella ole miehiston urapolkuvaintoehdot kovinkaan laajat
pelastustoimen palveluksessa.

Miehiston osalta on vaikeaa n&hdd yhtd ainoaa ratkaisumallia. Yksilollisia ratkaisuja tarvitaan
kannustamaan pelastajia lisékoulutukseen sek& heidan tehtdvakuvansa monipuolistamiseen. Myods muulle
toimialalle siirtymistd joidenkin yksiloiden kohdalla tullee harkita.
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