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Sisalto

e Tavoite ja nykytila

e Perusteluja suosituksille
e Alustavista suosituksista
e Keskustelu
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HANKKEEN VISIO

Suomessa on laadukas ja
toimintakykyinen pelastustoimi ja
silla hyvinvoiva ja tyOkykyinen
henkilOosto
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Pelastusosasto

STRATEGISET PAAMAARAT

Pelastustoimi henkilostoineen on oikein mitoitettu

Pelastustoimen henkilostolle on urakehitysvaihtoehtoja
ja koulutusjarjestelma tukee monipuolista
pelastustoimen osaamista seka mahdollistaa
erikoistumisen

Pelastustoimen tutkimusta hyodynnetaan ja uusien
toimintamenetelmien ja tekniikoiden analysointi ja
mahdollinen kayttéonotto tapahtuu jarjestelmallisesti

Tarvelahtdinen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminta
tukee ja edistaa laaja-alaisesti henkiloston hyvinvointia
koko tyburan ajan

Henkilostolla on myodnteinen asenne tyokyvyn yllapitoon
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Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on kehittaa
pelastustoimelle kokonaisvaltainen tyoterveys-,
tyoturvallisuustoiminnan malli, johon kuuluu:

= Hyva tyoterveyshuoltokaytanto (erityisesti sopimuksen
solmiminen ja suunnitteluprosessi).

e Varhaisen valittamisen mallit (osana hyvaa
tyoterveyshuoltokaytantda ja henkilostéhallintoa).

e Tyoturvallisuus ja -ymparistotoiminta niin, etta
pyrittaisiin muun muassa O tapaturmaan kaikissa tyo-,
harjoitus- ja lilkuntatilanteissa.

e Fyysisen toimintakyvyn arviointi-, palautteenanto- ja
seurantajarjestelma.

e Sopimuspalokuntien henkil6st6on kohdistuvien _
tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintojen selkiyttaminen.
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e pelastushenkilostd (22 aluepelastuslaitoksessa): vakituisia noin

Ketka tekevat??

4500, sopimuspalokuntalaisia 14 100;

e keski-iat nousussa: paatoiminen miehisto yli 40 v,
sopimuspalokuntalaisista 37% alle 30-vuotiaita

eikdantyneen tyontekijan
"muotokuva" negatiivinen
(nuoren miehen ty0, josta
iIkdantyneen vaikea
selviytya)

evaltaosa kokee kohtelun
tasa-arvoiseksi

«4/5 el usko
selviytyvansa elakeikaan
saakka

Monikkohanke, TTL 2007

KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS

ajalla 2004 - 2034

100 % -
90 % -
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60 % -
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Miehiston ikarakenteen muuttuminen eradiden olettamusten mukaan

L (O Alle40v.

O55v. taiyli
W 40- alle 55 v.

0%

2004 2009 2014 2019 2024

12.9.2005, Heikki Taulu /4
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Hyvinvoiva ja tyokykyinen?

Tilastoja: TVL ja KEVA




Lukumaara
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Palomiesten tapaturmat Suomessa v.

1998-2006 (TVL)

700

1111

1111

1111

1111
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O Luunmurtumat

B Venahdys, nyrjahdys,
sij.meno
B Tarahdykset,

sis.vammat
B Raajan/jasenen

menetys
E Pintahaavat, naarmut,

tulehdukset
B Ruhjevammat,

murtumat
W Palov./paleltumat

O Akilliset myrkytykset,

tulehdukset
B Adnen ja varahtelyn

vaikutukset
B Aari lampdotilojen,
valon ja sateilyn vaik.

1 Bl Useat eril. vammat

B Muu maarittelematon
Vuosi
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Tyotehtavat, johon tapaturma

l[Hlittynyt
160 -
140 - -
O Palvelu- ja
120 hoitoalan tyo
100 1]
| B Urheilu,
80 taidealan tyo
601
40 +1 B Kuljettaminen,
1 kulkeminen,
20+ siirtaminen
O_

2003 2004 2005 2006
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Tapaturmien vakavuus (v. 2005)

— tapaturmat aiheuttivat yleensa alle 7 paivan
sairaspoissaolon

— kuitenkin 35-45-vuotiaiden ikdryhmassa
vahintaan viidenneksella sairaspoissaolot
ylittivat 15 paivaa ja 45-55-vuotiaden
ryhmassa miltei neljanneksella

(naiden ikaryhmien tapaturmat kasittivat yli
puolet kaikista tapaturmista)
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Tyokywittomyyselakkeelle siirtyneet
palomiehet* paatautiluokittain vuosina 1998-
2007

Paatautiluokka Henkil6d Osuus Keski-ika
Tuki- ja lilkuntaelinten sairaudet yms. 156 43,8 50,0
Mielenterveyden hairiot yms. 50 14,0 47,5
Verenkiertoelinten sairaudet 49 13,8 51,5
Vammat, myrkytykset yms. 34 9,6 49,0
Hermoston sairaudet 18 5,1 47,6
Hengityselinten sairaudet 13 3,7 52,4
Umpierityssairaudet yms. 10 2,8 50,9
Kasvaimet 8 2,2 45,6
Ruoansulatuselinten sairaudet 6 1,7 48,1
Muut sairaudet 12 3,4 47,9
Yhteensa 356 100,0 49,6

* Palotarkastajat eivatka palopaallikot lahde: KEVA 25.8.2008 (Ropponen)

ole tarkastelussa mukana
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Vuonna 2008 KuEL-tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet palomiehet paatautiluokittain

Paatautiluokka Lukumaara Osuus %o
Tuki- ja litkuntaelinten

sairaudet yms. 27 47,4 !
Vammat, myrkytykset yms. V4 12,3 !
Mielenterveyden hairiot yms. 5 8,8 l
Verenkiertoelinten sairaudet 4 7,0 l

lahde: KEVA 2.9.2009 (Ropponen)
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Vuonna 2008 KuEL-tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyneet palomiehet elakelajeittain

Luku- Keski- Osuus
Elakelaji maara ika, v. %0
Vanhuuselakkeet 53 59,2 47,3
TyOkyvyttomyys-
elakkeet 57 51,6 50,9
Tyottomyyselakkeet 2 60,0 1,8
Yhteensa 112 55,3 100,0

Vuosina 2000-2008:
evanhuuselakkeelle jaannin keski-ika 57,9 v (52%)

tyOkyvyttomyyselakkeelle jdannin keski-ika 50,3 (46%)
lahde: KEVA 2.9.2009 (Ropponen)
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Tyokyvyttomyyden perusteella elakkeelle siirtyneet
paatautiluokittain vuosina 1998-2007, koko pelastusala

250

@ Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet yms.
m Mielenterveyden héairiét yms.

200 0O Verenkiertoelinten sairaudet
O Vammat, myrkytykset yms.
W Hermoston sairaudet

@ Hengityselinten sairaudet
150 m Kasvaimet

O Umpierityssairaudet yms.

m Ruoansulatuselinten sairaudet
100 @ Silméan sairaudet yms.

O Ihon sairaudet yms.

O Synnynnaiset epamuodostumat yms.
B Muualla luokittamattomat oireet yms.
50 m Veren sairaudet yms.

m Korvan sairaudet yms.

m Virtsa- ja sukupuolielinten sairaudet

lahde: KEVA 25.8.2008 (Ropponen)

—'11-_
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Pelastushenkiloston tavallisimmat
tyokyvyttomyys-elakediagnoosit ajalta 1998 -
2007

45 Lannerangan valilevyrappeuma

o
Polven nivelrikko

Iskeeminen sydansairaus
Selkérangan nivelrikko

25
Hartiaseudun pehmytkudossairaudet

20 Nikaman rakennehéirié
15 Angina pectoris

10

35

30

M51
F32
M17
125
M47
M75
M43
120
M16
M50
E11
S46
F33
M54
Ja4
M19
M48
148
160
163
J45
M53
F41
G35
169
L40
S82
F10
F31
121

lahde: KEVA 25.8.2008 (Ropponen)
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Turvallisuusjohtaminen ja tyoterveyshuoltotoiminta
pelastuslaitoksissa:

— Selvitetty pelastuslaitosten tyoterveys- ja -turvallisuustoiminnan
nykytilaa (hallinta ja koulutustarpeet)

— Keratty pelastuslaitosten tyoterveys- ja -turvallisuusasioiden
hyvia kaytantoja (mm. varhaisen valittamisen osalta)

— Jalostetaan kansantajuiseksi oppaaksi. Oppaan tavoitteena on
selkeyttaa pelastuslaitosten henkildstolle kokonaisvaltaisen
tyOterveyden ja tyoturvallisuuden yllapitamisen ja edistamisen
merkitysta.

— www.ttl.fi/pelaturva

— Vastauksia vahintaan yksi kaikista pelastuslaitoksista;
tyOterveyshuollon edutajien vastaus puuttui 7 apl:sta


http://www.ttl.fi/pelaturva
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Ennaltaehkaiseva ja edistava ttt-toiminta

- arvio tyoterveyshuollon toiminnasta

Tyoterveyshuollon
toiminto

Erittain ja melko
hyvin, %o,

tyosuojeluhenkilosto
(N=86)

Erittain ja melko
hyvin, %0,

tyOterveyshuolto
(N=20)

Opastaminen ergonomisesti oikeisiin
tydmenetelmiin ja
tyoskentelytapoihin

46 %

85 %

Tyokyvyttomyyden uhkan
tunnistaminen

46 %

100 %0

Tyokykya yllapitavaan toimintaan
osallistuminen

44 %

50 %

Fysikaalisten, kemiallisten ja
biologisten haittatekijoiden
riskinarviointi

34 %

65 %

Masennusriskissé olevien
tyontekijoiden tunnistaminen

31 %

90 %

Toimenpide-ehdotusten tekeminen
henkiloston hyvinvointia koskevan
tiedon pohjalta

28 %

75 %

Toimenpide-ehdotusten tekeminen
ikdantyvan tyontekijan tyossa
jaksamisen tukemiseksi

25 %

85 %0
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Pelastustyon merkittavin kuormitustekija —
avoin kysymys
e Vaikeus nimeta yhta tekijaa; tydossa monia kuormittavia
tekijoita:
— tyon fyysinen ja psyykkinen raskaus
— tyon luonne ja siina tapahtuneet muutokset
— tyOaikakaytannot
— johtaminen ja tyoilmapiiriongelmat
— tyOntekijapula
— ikdantyminen

"Ristiriidat palkkauksessa / tydrytmissa / tyon vaativuudessa ja kuormittavuudessa

/ puuttuvina selvind urapolkuina. --> Kansallinen kulttuuriongelma pelastusalalla.
Kyse on monimutkaisesta kombinaatiosta, jossa suurin este kehittamiselle ovat
luutuneet asenteet "Nain me aijat olemme aina tehneet" -asenne.

Korjausliike: Tekemalla rajun kansallisen rakennemuutoksen

em. tekijc‘jihin." (avovastaus, tyosuojeluhenkil®)
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TyoOterveyshuoltohenkiloston osaaminen,
Kiltettavaa tal hyvaa -vastaukset

Osa-alue Tyosuojeluhenkil6sto, %50, Tyoterveyshuolto,
(N=86) %0, (N=20)

Pelastajan fyysisen toimintakyvyn 62 % 90 %

arviointi

Pelastustyon fyysiset kuormitustekijat 52 % 95 %

Pelastajan tyonkuva 47 % 100 %

Pelastustyon riskit 41 % 95 %

Pelastustyon psyykkiset 40 % 90 %

kuormitustekijat

Pelastajan psyykkisen toimintakyvyn 34 % 70 %

arviointi

Pelastustydn sosiaaliset 30 % 75 %

kuormitustekijat

Esimiestydn tukeminen 29 % 60 %

Arkojen asioiden puheeksi ottaminen 26 % 100 %

TyobyhteisOn toiminnan kehittaminen 26 % 65 %
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TyoOterveyshuoltotoiminnan kehittaminen — avoin
Kysymys

Tyoterveyshuoltopalveluiden saatavuus
— ongelmina tyoterveyshuoltohenkiloston suuri vaihtuvuus ja resurssipula

Laakari vaihtuu koko ajan ja vélilla ei ole 1aakaria ollenkaan,

ja valilla on laakari, jota ilman olisi parempi.

(avovastaus, tyosuojeluhenkil®)

e Tyoterveyshenkiléstbn osaaminen

e Aktiivinen varhainen reagointi, painopisteen suuntaaminen
ennaltaehkaisevaan tyohon

e Palveluiden laadun kattavuus, yhdenmukaisuus ja tasavertaisuus

= Tyoyhteis6lahtéinen toimintatapa
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Suositus 1: Kokonaisvaltaisen tyoterveys-,
tyoturvallisuus- ja hyvinvointitoiminnan
organisointi pelastustoimessa

Alueellinen pelastuslaitos (Jjohdon paatos)

. ‘/Lkoulutus
v

Tyoterveys-, tyoturvallisuus- ja hyvinvointitoimikunta
(tydohyvinvointitmk), puh.johtajana henkilostopaéallikkod tms. ulko-
<« puoliset
asian-
tuntijat

-johto, henkilosto, henkilostojohto, tydsuojeluorganisaatio
(tsvaltuutettu ja tspéaallikko), tyoterveyshuolto, tyky/tyhyryhma,

liikunta/testausvastaava, laatujarjestelman asiantuntija.

v \ﬂ yt-elin

paloasema 1: tybterveys- ja tyoturvallisuuspari/vastaava

paloasema 2: tybterveys- ja tyoturvallisuuspari/vastaava

paloasema 3: tybterveys- ja tyoturvallisuuspari/vastaava

Perustelut: Kokonaisvaltaisen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintamallin kehittdminen
pelastusalalle - hanke
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Suositus 2: Hyva tyoterveyshuoltokaytanto,
raatalointi pelastusalalle

eriskinarviointi (Tre ja koko 1: TIEDON HANKINTA JA TARPEEN ARVIOINTI [«
Suomi) l
«tth-palveluiden hankintaprosessi TIEDON ANALYSOINTI JA JOHTOPAATOKSET

A 4

(Jokil.) }

PRIORISOINTI JA TAVOITTEIDEN
ASETTAMINEN

A 4

stoimintasuunnitelman laadinta > TOIMINNA!ISUUNNITTELU

(Jokil.) l
evarhaisen "valittamisen" mallit
(Tre ja koko Suomi)

A 4

3. TOIMINTA VAIKUTUSTEN AIKAANSAAMISEKSI

A 4

-fyys.t_0|_m|ntak3_/vyn E:_II‘VIOIn'[I 4. LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA .
(Keski- ja Lansi-Uusimaa, Tre & SEURANTA JA TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Hamina, Pori, Jyvaskyla)

Perustelut: Kokonaisvaltaisen tydterveys- ja tyOturvallisuustoimintamallin kehittaminen
pelastusalalle - hanke (Jokilaaksojen pelastuslaitos, Tampereen Aluepelastuslaitos)

FireFit-Pelastajien hyva fyysisen toimintakyvyn arviointikaytantoé kehittamishankeen Il-vaihe
(Keski- ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitokset, Tampereen Aluepelastuslaitos ym.)
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Konkreettiset ohjeet:

e TyoOterveyshuoltopalveluiden
hankintaprosessiin (vrt Tilaa taiten
opas)

e Toimintasuunnitelman mallipohja
ja laadintaprosessi

Perustelut: Kokonaisvaltaisen tydterveys- ja tyOturvallisuustoimintamallin kehittaminen
pelastusalalle - hanke (Jokilaaksojen pelastuslaitos)
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Suositus 3: Varhaisen valittamisen mallit
osana tyoterveyshuoltokaytantoa ja
henkilostohallintoa

e opas valmistuu kevaalla 2010

e pohjautuu meneillaan oleviin tutkimus-
Jja kehittamishankkeisiin

e erityispiirteet pelastusalalla

e psyykkiset ja sosiaaliset tekijat seka
tyoyhteisollisyys

e kehityskeskustelut ym. toimenpiteet

e valtakunnallisen tyohyvinvointikyselyn
kehittaminen? (yhteys Kumppanuushankkeeseen)

Perustelut: Turvallisuusjohtaminen ja tyoterveyshuoltotoiminta pelastuslaitoksissa -
kysely- ja haastattelututkimus (www.ttl.fi/pelaturva)

Kokonaisvaltaisen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintamallin kehittaminen pelastusalalle

Palomiesten terveys ja toimintakyky: 13-vuoden seurantatutkimus


http://www.ttl.fi/pelaturva)
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Suositus 4: Tyoturvallisuus- ja tyoymparistotoiminta, niin etta
pyrittaisiin O tapaturmaan kaikissa tyo-, harjoitus- ja

litkuntatilanteissa

e Kokonaisvaltainen riskinarviointi; kokeilun perusteella
suositukset Pelastus-arvin kaytdsta ja sen jatkokehittelysta

e asemakohtaisessa riskinarvioinnissa mahdolliset kuntien omat
riskinarviointimallit

e Tehdaan yhteisty(ssa, kasittaen koko apl:n keskeiset
tehtavat ja my0Os sopimuspalokuntalaiset

e tth mukana; yhteys tyOpaikkaselvitykseen

e liittyminen poikkeamaraportointiin

e suositus koulutusjarjestelmasta seka vakituisille ja
sopimuspalokuntalaisille

Perustelut: Kokonaisvaltaisen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimintamallin kehittdminen
pelastusalalle - hanke (Tampereen Aluepelastuslaitos) (www.ttl.fi/Pelastus-arvi)



http://www.ttl.fi/Pelastus-arvi
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Turvallisuusjohtamisjarjestelma
Toimintamallit ja tyoohjeet

Koulutus ja harjoittelu

Resurssit jJa hankinnat

Riskinarvioinnit Poikkeamaraportointi
Seuranta

www.ttl.fi/pelastus-arvi



http://www.ttl.fi/pelastus-arvi
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TyoOterveyshuolto- ja tyoturvallisuushenkiloston
vhteistyOdsta sovellutus pelastusalalle?

Seuranta
Tavoiteltu tilanne
Vaikutusten arviointi e
' L TySterveyshuollon :2. Y
_ toimenpiteet !
% terveystark ja ohja : icli ininti
Ratkaisujen Qe eysarastukset ja ohjaus, rigkinarviointi
toteutus .. _ g v
’ At it -,1;; ":ﬁ'.'-( ‘J{_}. [
- ‘ | ‘;:.‘ /‘ .f;- "’_;J
Ratkaisuvaihtoehtojen L ety
kehittiminen ja q_a_linta - Téirkestjﬁ;jg;kaep_ luominen
Yrityksen ™
toimenpiteet

Kuva. TyOpaikan vaarojen ja haittojen selvittdminen ja arviointi ja tyoterveyshuollon rooli tyopaikan
riskinarvioinnissa ja edelleen tyopaikan kehitystoiminnassa.

lahde: Paakkonen, Rantanen, Uitti: Tyon terveysvaarojen tunnistaminen. TTL, STM, Helsinki 2005
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Pelastajaan kohdistuva
kokonaisriski

Ihmissuhteet

Tydolot Ravinto ja juomavesi
Aariolot, terrorismi -
Likkenne
ym. uhat
Asuminen ja Vapaa-aika
asuinymparisto
Elintavat

Ymparistouhat

Harrastustoiminta

Sairaudet, toimintakyky

Tyottomyys, koyhyys,
syrjaytyminen

Lahde: Paakkonen R, Rantanen S. Tyo6turvallisuudesta laajempaan ajatteluun. Kasikirjoitus
2007
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Suositus 5: Fyysisen toimintakyvyn
arviointi-, palautteenanto- ja
seurantajarjestelma

epilotointien perusteella voidaan suositella kaikkien
aluepelastuslaitosten kayttdon tulevaisuudessa

esuositus koulutusjarjestelmasta

Perustelut: FireFit-Pelastajien hyva fyysisen toimintakyvyn arviointikaytanto
kehittamishankeen Il-vaihe (Keski- ja Lansi-Uudenmaan pelastuslaitokset, Tampereen
Aluepelastuslaitos ym.)

Kokonaisvaltaisen tydterveys- ja tyoturvallisuustoimintamallin kehittaminen pelastusalalle -
hanke (Tampereen Aluepelastuslaitos)

Palomiesten terveys ja toimintakyky: 13-vuoden seurantatutkimus

Lihasten hyvinvoinnin turvaaminen kuumatyéssa — kuormituksen, vasymyksen ja tyosta
palautumisen arviointi
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Pelastajan fyysisen toimintakyvyn
INndeksi

Kestavyystestit

Submaksimaalinen
polkupyora_lggiometrltestl » | Aerobinen kestivyys j—
: . . 1-5 ] . .
Spiroergometriatesti Oulun mallin mukainen savusukellustestirata
TAI
Oulun mallista muokattu savusukellustestirata

Tyétaitotestit

Lihaskuntotestit

Makuulta istumaan —
toistot / 60s

Jalkakyykky 45 kg -

toistot / 60s < Lihaskunto > Kuntoindeksi Tyotaitoindeksi
1-5 1-5 1-5
Penkkipunnerrus 45  (—
kg toistot / 60s | I
Kasinkohonta l
Kehonhallinta, liikkuvuus ja Pelastajan fyvsisen

kehon koostumus

toimintakyvyn indeksi

Toiminnallinen dynaamisen
tasapainon testi

Kehon koostumus
ja hallinta —
1-5

Selan sivutaivutustesti

Vyo6tarén ymparys
BMI
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FireFit testausprosessi tulevaisuudessa

FireFit-koulutuksen kaynyt testaaja:

Tyohon tultaessa ! « Omalta pelastuslaitokselta Tiedon valitys
tiedot- : huoll : tyO6nantajalle
- : e Tyoterveyshuollosta _

: Y y : » henkilosto-
e Ulkopuollsena palveluna ostettuna : suunnittelu

Suorasta _ : . :
VO2max testista

TAI

a

Pelastajan Henkilokohtainen
vuosittaiset FireFit-palaute ja
kuntotestit tulosten seuranta

Spiroergotestista

mitattu HR max
ja VO2 max

tiedot mukaan jo
pelastusopistolta

TAI

testi suoritetaan
heti tyosuhteen
alussa

Tiedon valitys
TTH:lle

TyOkalu litkunta- Henkil6kohtaiset
aktiivisuuden FireFit-
seurantaan lilikuntaohjeet

e ennakoivat
toimenpiteet ja
hoito

(esim. sahkoinen e HEVE
lilkuntapaivéakirja)

e Lihaskunto

e Liikkuvuus

Liikuntaohjeiden
paivitys = Motorinen taito

Amerikkalainen harjoittelun ohjeistus; http://www.nifc.gov/FireFit/index.htm



http://www.nifc.gov/FireFit/index.htm
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Suositus 6: valtakunnallisen
kehittamisryhman perustaminen

e suositusten jalkauttaminen

e valtakunnallinen vertailtavuus:
ennakointi

e pbencmarking
e reagointi muutoksiin
* |ne...
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Pelastusosasto

Osahankkeen 4 ohjausryhma

Jasenet:

e Hannu Alen, STM

e Tuula Haavasoja, JHL

e Petri Hynninen/Kim Nikula, Suomen Palomiesliitto
e Juha HOO6k, SPPL

e Mika Kontio, Suomen pelastusjohtajat

e |Isto Kujala, SSPL

e Ritva Partinen, STM

e Marjatta Peurala, Suomen tyoterveyshoitajaliitto
e Heikki Paakkonen (?) PEO

e Tapio Ropponen, KEVA

e Merja Rusanen, Kunnallinen tydmarkkinalaitos

e Jukka Ruuskanen, Palopaallysto, JHL

e Timo Suurnakki, TTK

e Pasi Uurasmaa, SPEK

e Marjatta Vuorinen, Patrix

Kokoontunut 6 kertaa KIITOS AKTIIVISUUDESTA!
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Lirttyminen muihin osahankkeisiin

e J Jantti: Pelastushenkiloston alkuselvityksiin
kohteessa kuluva aika eri vahvuuksilla
hankkeeseen liitetty kuormittumisen
arviointi Tampereella; 8.-11.6. valisena
alkana; syketaltiointi 4-6 henkilolta/vuoro,
Jjokaiselta kahdesti; yht. 21 henkiloa.
Keskim. sykintataajuudet alle 100 krt/min,
samansuuntaisia tuloksia kuin
alkaisemminkin.

e Vaihtoehtoiset sammutusmenetelmat:
kuormittumisen ja palautumisen arviointi
mukana, analyysi meneillaan
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. Muuta (1):

Pelastushenkiloston terveystarkastukset — hyvat
kaytannot opas, 2009

Tilaa taiten — TyoOterveyshuoltopalveluiden
hankintaopas, 2009

Kirjallisuuskatsaukset:

e Duodecim, 2009 125(16):1709-16, 2009: Pelastus-
ja raivaustyontekijoiden hengitystieoireet World

Trade Centerin katastrofin jalkeen (Aro L, Sauni R,
Lusa S, Uitti J)

e "Pelastajien psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
ja keinot varhaiseen puuttumiseen" (Airila A 2008))

"Pelastustydn fyysiset vaatimukset ja
pelastushenkiloston fyysisen toimintakyvyn
edellytykset" (Wikstrom & Lusa, 2009)
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Pelastusosasto

Muuta (2):

TTL:n palvelu: pelastushenkil6ston ty6- ja toimintakykyarviot
e vaativat tyokykyarviot (fysiatrian, psykiatrian,
tyolaaketieteen, tyoterveyshuollon, keuhkosairauksien,

sisatautien erik.laakarit); huomioidaan kuntoutukselliset
nakokohdat

e tyohon soveltuvuus pelastussukelluksiin ja muihin yksittaisiin
vaativiin tehtaviin (keuhkolaakarit, kliin.fysiologian
erik.laak.)

e yhteyshenkilot: Kirsi Karvala 030-474 2266, Jaana Kettunen
030-474 2583

e TTL: Pelastusalan tyoterveyshuollon ja tyoturvallisuuden
ajankohtaispaivat 14.-15.4.2009, Helsinki

e valtakunnallinen koulutuskierros suunnitteilla v. 2010 (STM
mukana tth-henkilésotn koulutuksen jarjestamisessa)
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Kehittamisen haasteita

e Toimintaymparisto: SM ohjeistaa,
jarjestaminen kuntien vastuulla

e Monia erilaisia toimijatahoja ja
toimintatapoja

e Pelastushenkiloston kirjavuus:
vakinaiset, sopimuspalokuntalaiset
jne.

e TyOterveyshuoltojen riittavyys,
vailhtuvuus ja erilaisuus



